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องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

คำนำ 
 

ด้วยระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น                 
พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลแผน เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว            
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

สารบัญ 
 
 

เร่ือง               หน้า  
 

คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่  ๑  บทนำ         5  – ๑2 

 
ส่วนท่ี  ๒  การติดตามและประเมินผล      ๑3 – 20 

              
 ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    21 - 29 

 
 ส่วนที่  ๔  สรุปผล และข้อสังเกตข้อเสนอแนะ     30 - 38 
     

ภาคผนวก 
 ๑.  ภาพถ่าย 
 ๒.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (e-plan) 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน 
รายงานผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66-2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม โดยคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก "วิสัยทัศน์"     
ท่ีกำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการท่ีดี 

จากวิสัยทัศน์ขององ์การบริทารส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนด
วิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า 
ตำบลไผ่ล้อม เป็นตำบลขนาดกลางท่ีมีประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ท่ีดี จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "มุ่งบริการสาธารณะ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจประชาชน" ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเไผ่ล้อม ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  ผู้มีส่วนได้เสีย
ในเขตองค์การบริหารส่วนไผ่ล้อม ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวก
และรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยซน์สุขของประขาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ )
ประจำปงีบประมาณ พศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

จำนวนโครงการท่ีปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มี
จำนวน 132 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 78,204,500 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 37 โครงการ เงินงบประมาณ 15,0211,232 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 
จำนวนโครงการท่ีปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มี

จำนวน 35 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 54,437,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 5 โครงการ เงินงบประมาณ 1,941,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได้ การท่องเที่ยวและการบริการ 
จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6           

มีจำนวน 35 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,234,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 13 โครงการ เงินงบประมาณ 10,080,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             

มีจำนวน 22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,342,500 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 7 โครงการ เงินงบประมาณ 457,760 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      

มีจำนวน 23 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,866,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 7 โครงการ เงินงบประมาณ 1,797,500 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
หรือพึงพอใจปานกลาง 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             

มีจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,325,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 5 โครงการ เงินงบประมาณ 744,972 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จท่ีได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉล่ีย อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึ่งพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 
 ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตาม
หลักการเชิงพื้นท่ี บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม จะได้ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิง่ขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป  
 
       (นายถนอมชัย บุตรวงษ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
            ธันวาคม 2566 
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บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม และ
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ีเพิ่มมาก
ขึน้ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  มีหน้าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนด
แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมี
การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี

ท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดี
แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การ
ติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วน
ต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น
หน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบั ติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด 

ส่วนที่ 1 
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 บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทำรายงาน

การติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ 
“การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัด
ว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่ อีก
ท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่ง
ผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การวางแผนพัฒนา  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙              
ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ( 3 ) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง                             
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลไผ่ล้อม  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตำบลไผ่ล้อม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ขึ้น โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 



๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบาย
สาธารณะท่ีกำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี   และการ
เปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิก
โครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ัง
ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอืน่ๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้
จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงาน
คลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

 
 
 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 



๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาร
รายจ่ายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามป ี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่น 
รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิน่อย่างเข้มแข็งและมคีวามยังยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

๒.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๒ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ
ท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

๒.๔ เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ไผ่ล้อม 
๒.๕ เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก 

ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน 
ตำบลไผ่ล้อมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.๖ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม แผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้  

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 

การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิน่ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมต้องดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้    
1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาท่ีกำหนด โดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อดำเนินการต่อไป 
 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๑๐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๑. ระเบียบที่ ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                    
มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว6732  ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 

  (1) ติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมนิผล กำหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม – กันยายน ของปีงบประมาณถัดไป 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 12 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม  -  กันยายนของปีงบประมาณถัดไป 
(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไผล้อม ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้หรอืไม่ 

(3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 

http://www.dla.go.th/
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 ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ดังนี้   

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี ้
 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

สำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึง่การประเมินความพึง
พอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี ้
 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

5.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

5.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ               
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับ ความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

4.  เครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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5.๖ การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา 
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

5.๗ ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อม เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
 

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  
 

2) พันธกิจประกอบด้วย  
พันธกิจท่ี 1  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
พันธกิจท่ี 2  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านสังคม   
พันธกิจท่ี 3  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านส่ิงแวดล้อม   
พันธกิจท่ี 4  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านการศึกษา     
พันธกิจท่ี 5  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านบริหารจัดการ 

 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย  
จุดมุง่หมายท่ี 1 เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง  
จุดมุง่หมายท่ี 2 เพื่อพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได้การท่องเท่ียวและการบริการ   
จุดมุง่หมายท่ี 3 เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
จุดมุง่หมายท่ี 4 เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดมุง่หมายท่ี 5 เพื่อพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  

4) วิสัยทัศน์  
      “มุ่งบริการสาธารณะ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจประชาชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



๑๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 

เร่ืองการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าปมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 3 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
รวมคะแนน 100 89 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100  

คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมได้คะแนนร้อยละ 89.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ผลการประเมินการให้คะนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ผลคะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 26 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(๕) 4 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) 4 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไซปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 5 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำบประมาณรยจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2566 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล              
ไผ่ล้อมได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

 



๑๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
คมนาคม และผังเมือง

1. แผนงานเคหะและชุมชน               
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

35 54,437,000   5 1,941,000     

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน พัฒนา
อาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสังคมสงเคราะห์              
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน    
4. แผนงานงบกลาง

35 11,234,000   13 10,080,000   

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1. แผนงานสาธารณสุข                    
 2. แผนงานการเกษตร

22 6,342,500     7 457,760       

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

1. แผนงานการศึกษา                      
 2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

23 2,866,000     7 1,797,500     

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเพ่ิมศักยภาพ
และการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป          
2. แผนงานบริหารงานคลัง          3.
 แผนงานเคหะและชุมชน          4. 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

17 3,325,000     5 744,972       

รวม 132 78,204,500  37 15,021,232  

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง
ยุทธศำสตร์ แผนงำน

 
 
 



๑๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 54,437,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.28 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 1           
จาก 35 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 3.56 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,941,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ การท่องเท่ียว 
และการบริการ  
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 11,234,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 13  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.14 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 2             
จาก 35 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 89.72 ของจำนวนเงินงบประมาณ 10,080,000 บาท  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 6,342,500 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.81 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3            
จาก 22 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 7.21 ของจำนวนเงินงบประมาณ 457,760 บาท  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3  
  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 23 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 2,866,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.43 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4            
จาก 23  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 62.71 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,797,500 บาท  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 17 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 3,325,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 5          
จาก 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 22.40 ของจำนวนเงินงบประมาณ 744,972 บาท  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
๑.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการตำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ในระดับพื้นท่ี
เพื่อให้พื้นท่ีสามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ  

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ ได้แก่ ผู้นำ
ชุมชนท่ีเข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือขา่ย ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

2. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรง โดย
การนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และต้องเสริมสร้าง
แนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. ขาดการร่วมมือจากประชาชน เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความสำคัญ และมองว่าเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ต้องดำเนินการจัดการ  

2. ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  
1. เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎระเบียบ กฎหมาย เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีความถูกต้อง 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบการบริการประชาชน เนื่องจากมีงบประมาณท่ีสูง  
 
 

 
 
 
 



๒๐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 

2.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดกรอบในภาพรวม ดังนี้  

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ 
แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อมเพื่อดำเนินการต่อไป 

4. ดำเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนไผ่ล้อม 

5. แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมประจำปี
งบประมาณ ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
รวมท้ังแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมเพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์บริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร ส่วนตำบล        
ไผ่ล้อม  
๒.2 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดเครื่องมือ           
ท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การทดสอบและการวัด  วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ การประมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 

2. การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด  

๓. การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม            
ใช้การสังเกตเพื่อฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมมี 

4. การสำรวจ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึง
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

๕. เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องกับเผนพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและ           
กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเผนงาน 
โครงการท่ีได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

6. ระบบ e-plan ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน เพื่อนำมาใช้ในการติดตาม 
 
 
 



๒๑ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็น 

ดังนี้  
 จำนวน ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  

ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เร่ืองการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าปมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 3 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
รวมคะแนน 100 89 
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมได้คะแนนร้อย
ละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
 
 
 

ส่วนที่ 3 



๒๒ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

  
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง  
เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมงการปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
ข้อมูลประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม ได้คะแนน 19 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 95  
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

19 
5 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 
ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๕) 5 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน่ การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ             ประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๕) 4 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และ
งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพืน้เมืองและของท่ีระลึก และอื่นๆ 

 
 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 5 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม 

 
 

 ประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพฒันาท้องถ่ินตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 



๒๓ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
     แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ 18 คะแนน ผลดังนี้   

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGx (Bottom-up /Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

18 
5 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

 (๕) 4 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิง่แวดล้อมและการพัฒนา 

(๕) 4 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชพี 
กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชพีและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

  

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกดิข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ  

(๕) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

ยุทธศาสตร์  
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ 52 คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

๖๐ 
(๕) 

52 
5 

๓.๒ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
หรือฉบับท่ี ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(๕) 5 

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามเป้าหมาย /เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๕) 4 

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 5 

๓.๕ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 5 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพืน้ท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(๕) 4 

๓.๗ วิสัยทัศน์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(๕) 4 

๓.๘ กลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ี
ต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 3 



๒๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคืออะไร  

 

(๕) 4 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้ 

(๕) 4 

๓.๑๑ แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  
 

(๕) 4 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี               (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ หรือ ฉบับ
ท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกนัอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  
 

(๕) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

     สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ในประเด็น
การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           
ผลเป็นดังนี้ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ผลคะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 26 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(๕) 4 

     ๕.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) 4 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไซปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 5 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 

(๕) 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำบประมาณรยจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
 
 



๒๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

๑)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑๐ 
(๕) 

9 
4 

 ๒) การวเิคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบนัและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) Global Demand หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(๕) 5 

๒. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน่ การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนนิการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนนิการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนด
ไว ้

๑๐ 
(๕) 

9 
5 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ีดำเนนิการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (๑) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4 

๓. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ีดำเนินการในพืน้ท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และเป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ  มีความสุขจากการพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนนิการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนนิการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑๐ 
(๕) 

8 
4 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 
 
 
 

 

4 

 
 
 



๒๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 

 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

แผนงานการพัฒนา 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถ่ินซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีเป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(๕) 

 
5 
 
 
 
 

 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการ สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม  

  
 
 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 

30 26 
 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการท่ีดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพฒันาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้  

๒) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรหรอืสิ่งท่ีจะทำ
นั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

(๕) 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 4 
 
 
 
 
 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนนิงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะทำท่ีไหน เริ่มต้น
ช่วยเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประการราคาในช่องของ งบประมาณ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ท่ีเนินการ
ด้านการบริหารจัดการนำ้ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ   จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(๕) 
0 

3 

รวม 20 หลักเกณฑ์ /ตัวชี้วัด 100 90 
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สรุปผล และข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม  

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                   

จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี  
  1.2 ผลการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 132 โครงการ/จำนวนเงิน 78,204,5๐๐
บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 37 โครงการ/จำนวนเงิน
15,021,232 บาท การดำเนินการจริง จำนวน 31 โครงการ/จำนวนเงิน 12,790,194 บาท ดังแสดงรายการตาม
ตารางนี้ 

จ ำนวน/โครงกำร งบประมำณ/บำท

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง

35 54,437,000              

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
 พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ

35 11,234,000              

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

22 6,342,500                

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

23 2,866,000                

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

17 3,325,000                

รวม 132 78,204,500             

2566
ยุทธศำสตร์ 

 
 

ส่วนที่ 4 
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1.3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ท่ีปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น                     

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕70 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 132 โครงการ งบประมาณ 78,204,5๐๐บาท 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลใน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุป
รายละเอียดตามตารางนี้  

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
 สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง

5 1,941,000                

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
 พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ

13 10,080,000             

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7 457,760                  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

7 1,797,500                

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5 744,972                  

รวม 37 15,021,232            

ด ำเนินกำรจริง
ยุทธศำสตร์ 

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 22 กันยายน     

พ .ศ .๒๕๖๕  โดยมี โครงการ ท่ีบรร จุอยู่ ในข้ อบั ญ ญั ติ งบประมาณ  จำนวน  37  โครงการ งบประมาณ                         
15,021,232 บาท 
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ

โดยได้มีการก่อหนี้ ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 31โครงการจำนวนเงิน ๑2 ,790,194 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวน 26 โครงการ จำนวนเงิน 10,925,189 บาทสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน
จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน
จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคม และผัง
เมือง

5 1,941,000      5 1,719,020      2 442,515        

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนา
อาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ
การบริการ

13 10,080,000    10 8,556,195      10 8,556,195      

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7 457,760        6 349,136        6 349,136        

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
 ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

7 1,797,500      6 1,445,673      6 1,445,673      

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิม
ศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5 744,972        4 720,170        2 131,670        

รวม 37 15,021,232   31 12,790,194   26 10,925,189   

อนุมัติงบประมำณ
ยุทธศำสตร์ 

ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
๑.5  ผลสำเร็จที่วัดได้ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์กรบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 37
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 15,021,232 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็น งบประมาณรายจ่าย และเกิดผล
สำเร็จท่ีวัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 26 โครงการ จำนวน10,925,189 บาท  สรุปรายละเอียดได้ตาม
ตารางนี้ 

 
ล ำดับ งบประมำณ เบิกจ่ำย

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ 351,000 346,505        
สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม หมู่ท่ี 7

2 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาซ่อมไฟฟ้า 100,000 35,315          
สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง

3 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 390,000 -             
สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง หมู่ท่ี 5 บ้านไผ่ล้อม 

4 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างก าแพงกันดินพร้อมร้ัว
คอนกรีตเสริมเหล็กก้ันแนวเขต

500,000         407,200

สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง

5 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 600,000 540,000        

สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง หมู่ท่ี 7 บ้านไผ่ล้อม 

6 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการจัดต้ังจุดบริการประชาชน 100,000 4,170           

พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
การบริการ

7 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการฝึกอบรม อปพร. และหรือ 150,000 -             

พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ ฝึกอบรมทบทวนให้ความรู้แก่สมาชิก 
การบริการ อพปร. 

8 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวก 15,000 -             
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ นิรภัย
การบริการ

ยุทธศำสตร์

 
 
 



๓๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
ล ำดับ งบประมำณ เบิกจ่ำย

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

9 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 13,000          13,000          
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ ปกครองส่วนท้องถ่ิน
การบริการ

10 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน 200,000 -             

พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง

การบริการ ส่วนท้องถ่ิน
11 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุด้วย 20,000 13,725          

พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ หลัก 3 อ (อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์)

การบริการ

12 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการครอบครัวอบอุ่น ชุมชน เข้มแข็ง 20,000 11,800.00      
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ  (ด้วยสองมือน้ีท่ีสร้างโลก)
การบริการ

13 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวทาง 30,000 15,300          
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
การบริการ

14 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการ "วันของดีเมืองกล้วยตาก" 30,000 30,000          
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ
การบริการ

15 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 30,000 30,000          
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ ยาเสพติด
การบริการ

16 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 7,400,000 6,667,700      
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ
การบริการ

17 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เบ้ียยังชีพความพิการ 2,200,000 1,720,000      
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ
การบริการ

18 พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000 50,500          
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและ
การบริการ

ยุทธศำสตร์

 



๓๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

ล ำดับ งบประมำณ เบิกจ่ำย
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

19 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการป้องกันโรคติดต่อหรือโรคระบาด 100,000 -             

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

20 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 100,000 69,000          

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก/
21 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการรณรงค์คัดแยกขยะและส่งเสริม 20,000 19,950          

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การลดปริมาณขยะมูลฝอย
22 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 100,000 35,560          

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จากโรคพิษสุนัขบ้า

23 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ 10,000 3,426           
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

24 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 220,000 220,000        
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

25 พัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 50,000 1,200           
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

26 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ารายหัว) 59,500 43,350          
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

27 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็กใน 200,000        182,085        
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม

28 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 40,000          28,819          

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

29 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 1,428,000      1,164,069

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้แก่โรงเรียนในเขตต าบลไผ่ล้อม 

ยุทธศำสตร์

 
 



๓๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

ล ำดับ งบประมำณ เบิกจ่ำย
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม (บำท)

30 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณี 30,000 -             

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวันส าคัญทางราชการต่างๆ

31 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการสนับสนุนการจัดงานประจ าปี 20,000 10,750          

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ของวัดท่านางานเพ็ญเดือนสาม หมู่ท่ี 4 

32 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โครงการสนับสนุนการจัดงานประจ าปี 20,000 16,600          

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจัดงานประเพณีลอยกระทงฯลฯ

33 พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 180,000 118,320        
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการศึกษาดูงาน 
34 พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร โครงการรณรงค์ป้องกันและ 20,000 13,350          

จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปรามปราบการทุจริต

35 พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร โครงการในการส ารวจข้อมูลท่ีดินและ 5,000 -             

จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่ิงก่อสร้าง

36 พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร ปรับปรุงอาคารสวนสุขภาพ บ้านท่ามะขาม 300,000 -             
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมู่ท่ี 7 

37 พัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร ปรับปรุงอาคารศูนย์วิทยบริการชุมชน 291,000 289,500        

จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต าบลไผ่ล้อมบ้านท่ามะขามหมู่ท่ี 7 

15,432,500 12,101,194

ยุทธศำสตร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

 
กล่าวโดยสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ให ้
คะแนน ได้รับคะแนน 89 คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ในส่วนของผลคะแนน 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๑00  คะแนน ได้รับคะแนน 90 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 90  

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ี
กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และ
มากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 

 
๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 - กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบล              
ไผ่ล้อม จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6     
ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้และประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ  พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด
เท่าท่ีจะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียง
พื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 



๓๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 

6. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและแผนพัฒนาท้องถิ่น
มากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมด้วย 

7. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ทุกครั้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อม
ท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ถูกต้องด้วย  

8. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะท่ีไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กองฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 
ต้องลงรายละเอยีดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

 
 
 
 



1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ส่งเสริมกีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. นโยบายการพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการ 
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