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ส่วนที่ 1 บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ความเป็นมา  

     นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรท่ีเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น 
ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร และพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
เพิ่มมากขึ้น  
 
หลักการและเหตุผล  

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการ  ของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้ อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น มีห้วงระยะเวลาท่ี สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 
จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามใน ระเบียบดังกล่าว เมื ่อวันที่ 25 
กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื ่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่มที ่ 135                    
ตอนพิเศษ 246 ง  ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา  

 
ลักษณะของแผนพัฒนา  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี 
กำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา 
ตำบล แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา 
ที่จัดทำขึ้นสำหรับ ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึง 
การเพิ่มเติมหรือการ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้  

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ 

เฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และ 

กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกำหนดในปีนั้น 
4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี คู่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน     
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำ
งบประมาณประจำปี  

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า 
สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

4. เพื ่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆ ให้อยู ่ในลักษณะที ่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันที ท่ีได้รับงบประมาณ  

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอยูห่ลากหลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การบรรลุจุดมุ ่งหมายคามอุยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศน์ที ่ได้กำหนดไว้ซึ่ง 
จุดมุ่งหมาย (Attention of objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน            
ทุกครั้ง ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติตามแผนมี ทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด (EconomcalOperatlon) การวางแผนเกี ่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อ               
คิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนิน   
มีความ สอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากร ต่างๆ อย่างคุ้มค่านับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ
ประหยัด  

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความ 
ไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ  
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัต ิการจึงให้เดความแน่นอนในการ                           
ใช้งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (tadc of Control) การคำเนินกิจกรรม ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นล่ำแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องทำเนินการ              
คู่กันและพี่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้การใช้งบประมาณและการดำเนิน โครงการสัมพันธ์กัน 

5. ทำให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordinatlon) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมในอนาคต              
ทำให้กิจกรรมต่างๆท่ีวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานตานท่ีดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อมและในพื้นที่ของอำเภอบางกระทุ่ม  รวมทั้งเป็นการหลีกเล่ียงปัญหาความซ้ำซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย  

6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง  
ระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรค
ต่อกัน  

7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงานท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร ต้านการ บริหารท่ีมี
อยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง  
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8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ ่งหมายที ่ชัดเจนและยั ่งยืนใน                        

การพัฒนา  
9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ โยบาย และเป้าหมายตามกลยุทธ์                

ท่ีกำหนด  
10. ทำให้การคำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ  

ยืดหยุ่น) ได้มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนดำบลไผ่ล้อม และทำให้บุคคลท้ังในและนอก เกิดความ

เช่ือมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
 
แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

1. ให้ อบจ.และอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ 
จังหวัดและระดับอำเภอให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์
การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด  

 
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)  

1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง 
พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนําข้อมูลจากแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2579) 
โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยในการจัดทําประชาคม ท้องถิ่นให้มีการ ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร  
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670)  
 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้   

(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่น สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ                   
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมกับ  สภาพพื้นที่เพื ่อนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการ พัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูล ในแผนพัฒนาหมู บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามาวิเคราะห์  
เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  



4 
 
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพือ่เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับ แต่วันท่ี
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย  
 
ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี เพิ่มเติม 
พร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณาตาม มาตรา 45 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ด้วย    
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังกล่าวให้ ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย  กว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้  

 
ข้อ 22 /1 เพ ื ่อประโยชน ์ของประชาชน  การเปล ี ่ยนแปลงแผนพ ัฒนาท้องถ ิ ่น ให ้ เป ็นอ ํานาจ                                  
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น   สําหร ับองค์การบร ิหารส่วนตําบล ให้ส ่งร ่างแผนพัฒนาท้องถิ่น                               
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล                
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับ ความเห็นชอบแล้ว 
ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
 
ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี              
รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  
ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงาน จังหวัด
แบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่ วันท่ี ประกาศใช้และปิด 
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
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1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น กรรมการคัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีก           

ก็ได้มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1.กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

   (1.1) อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะอํานาจหน้าท่ี                     
ท่ีมีผลกระทบต่อ ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดําเนินการ                  

ในยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด  

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในเขตจังหวัด 

(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึงสถานการณ์คลัง
ของท้องถิ่น และความจําเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(1) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล 
เมือง พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งนำปัญหาความต้องการจาก  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนพัฒนา ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเอง ได้มาพิจารณามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วนจังหวัดและ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วนจังหวัดตามอํานาจ
หน้าท่ี 

(2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดําเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

(3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (4) แต่งต้ังท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามหน้าท่ีเห็นสมควร  

(5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่นและจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ จำนวน 3 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน ผู้ช่วยเลขานุการ  

ส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละส่ีปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดทําร่างแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาท่ี คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกําหนดจัดทําร่างแผนการดําเนินงานและ
จัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตามข้อ 19(2)  

 
การนําแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ  

เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ  
งบประมาณ รายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ 
ความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชี  
ราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปล่ียนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการ 
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4)             
พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น   

เมื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ท่ีจะดําเนินการทบทวน แผนพัฒนา
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถดําเนินการได้ตาม ระเบียบ
กระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
การจัดทําแผนดําเนินงาน  

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันา ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการในพื้นท่ี ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ เป็น
แผนดําเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีปิดประกาศเพื่อให้ ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน แผนการดําเนินงาน ให้จัดทําให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน  
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ข้อ 27 แผนดําเนินงาน ต้องจัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ 

รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีต้อง ดําเนินการในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผน ดําเนินงานเป็นอํานาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 3 คน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 3 คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2 คน (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก)  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จํานวน 2 คน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง 

คน และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหน้าท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ  
4 ปี หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื่อให้  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ  ติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน 15 วัน นับต้ังแต่ วันท่ีรายงาน
ผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปลีะ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบ
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาได้โดยมี
ขั้นตอน ดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกตําเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหาร  

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ ประเมินผล  
4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ ประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อคณะกรรมการ ติดตามและ ประเมินผล
แผน เพื่อ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ  คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผย ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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การกํากับดูแล  

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการทบทวน  
แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการนําแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
งบประมาณ รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอื่น           
โดยถือเป็นสาระสําคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ เทศบัญญัติและ  งบประมาณ
รายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ  
 
วัตถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือ  

การจัดทําเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น” ฉบับนี้เพื่อช่วยเสริมสร้าง            
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลไผ่ล้อม ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  

 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6016 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนว 

ทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว231 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนา ท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

2548 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2561  
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ส่วนที่ 2 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 
2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลไผ่ล้อม 
ข้อกําหนดท่ีสําคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละขั้นตอน ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนการ : จํานวนของขั้นตอนตามกระบวนการท่ีสามารถดําเนินการแล้วเสร็จตาม กําหนดเวลา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนฯ เมษายน งานนโยบายและแผน 

2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคม 

เมษายน-
พฤษภาคม 

นักวิเคราะห์/ผอ.ทุกส่วน/ปลัด/ 
คกก.พัฒนาฯ /คกก.สนับสนุน /
สมาชิกสภาฯ  

3.รวบรวมปัญหา/ความต้องการจากประชาคม พฤษภาคม งานนโยบายและแผน/คกก.
สนับสนุน 

4.จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พฤษภาคม งานนโยบายและแผน/คกก.
สนับสนุน 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อพิจารณา
ร่างแผน 

มิถุนายน นักวิเคราะห์/ปลัด/คกก.พัฒนาฯ 

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น มิถุนายน ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

(ข้อ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหา ความต้องการ โครงการ

จาการประชาคม 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 

จัดทำร่างแผนพัฒนา อบต.ไผ่ล้อม เสนอต่อ 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ไผ่ล้อม 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ไผ่ล้อม เพื่อ

พจิารณาร่างแผนพัฒนาฯ 

เสนอผู้บรหิารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา อบต.

ไผ่ล้อม ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ  ภายใน  15 วัน 
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ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

(ข้อ 22) 

            

            

            

            

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนา ฯ  

ที่เพิ่มเติม พร้อมเหตุผลความจำเป็นเสนอ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา และประชาคมท้องถิ่น 

พจิารณาร่างแผนฯ ที่ คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

 ยกร่าง 

อบต.ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาฯ พิจารณา

เห็นชอบ 

เมื่อสภาเห็นชอบแล้ว ผู้บรหิารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ  ไม่น้อยกว่า 30 วัน

นับแต่วันประกาศ 
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ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

(ข้อ 22/1) (อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น) 

 

 

 

            

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา ฯ อบต.ไผ่ล้อม ประชุมเพื่อ

พจิารณาเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาฯ 

พจิารณา  

(ตาม ม.46 แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหาร           

ส่วนตำบล พ.ศ. 2537) 

ผู้บรหิารประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้

ประชาชนทราบ ไม่น้อยกว่า 30 วัน                         

(นับแต่วันประกาศใช้) 
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ขั้นตอนการเพิ่มเติม หรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

(ข้อ 22/2) (กรณอีำนาจผู้บริหาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา

ท้องถิ่น จัดทำบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งส่ง

รายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่เพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพิ่มเติม

หรอืเปล่ียนแปลง 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพิ่มเติมหรือ

เปล่ียนแปลง 

 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่

ได้รับความเห็นชอบ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียน

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับโครงการ

พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย

รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น

อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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ขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

           

 

 

 

 

 

ส่วนราชการต้นเร่ืองเสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นขอแก้ไข

แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำบันทึกรายละเอียด

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ปดิประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ : การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผดิพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนดำเนินงาน

ให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

กรณ ี1 การแก้ไขปี ท่ีจะดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท่ีจะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจ

ของผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561)  

กรณท่ีี 2 ผู้บริหาร มีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม “ราคากลาง” แห่ง พรบ.การจัดซื้อจดั

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้เป็นปจัจุบัน  

หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ข้อ 12 (3) (ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (คร้ังที่ 1) เพื่อกำหนด

แนวทางและวิธกีารติดตาม  

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. (คร้ังที่ 2)  เพื่อ

ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนฯ 

(คกก. ให้คะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการ)  

(ภายใน 60 วัน นับแต่ประกาศใชข้้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการติดตาม 

 ต่อ นายก อบต. เพื่อให้นายก  

เสนอต่อสภา อบต. (เพื่อทราบ) และ  

คกก.พัฒนาท้องถิ่น  (เพื่อทราบ) 

 

ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผล ปดิประกาศ

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

 


