
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒563 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  อำเภอบางกรทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแทนในตำแหน่ง 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลากรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
หรือประกาศโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

- ดำเนินการประกาศรับโอน/ย้าย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดำเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น - ไม่มีการดำเนินการ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลกรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
e-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ ดำเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-earning ในวิชาความรู้ท่ัวไป 
เละเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลกรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตำแหน่งตามสายงาน 
 



ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลการ 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ
พร้อมท้ังติดตาม และนำความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธำรง  รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลการทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลการแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วย ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จท่ี
กำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม
เสมอภาคและสมารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีวัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบติังาน จนถึงคณะกรรมการกลนกรองผลการพิจารณา 
ทักษะ และสมรรถนะผลการปฏิบัติราชการ ในความ 
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
เป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ปีละ 2 
ครั้ง โดยให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ตามคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนและรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณ 
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-ปีละ 1 ครั้ง 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดีแก่บุคลการในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมีส่วนรวมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลกรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินงานแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงานการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

 

 


