
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

                                    เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

******************************** 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2561 – ๒๕80) 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ

หน้าท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้
การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ท่ีไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรท้ังหมด 

 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผน

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะใน
ด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงาน

ส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมในแต่ละ
รอบการประเมิน รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ ม.ค.ของปีถัดไป) รอบท่ี ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.ของปีเดียวกัน) 

 

๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างประกาศ ณ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 
 
 

                                                        
     (นายสุเทพ   ล้ิมศิริวงศ์) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 


