
 
  
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
....................................................... 

                 ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประจ าปี ๒๕๖๓ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ เป็นสากลเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรในองค์กร และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ ในการ
บริหารงานภาครัฐ นั้น 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ล้อม มีแผนที่ชัดเจน จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

                                              
                 (นายสุเทพ  ลิ้มศิริวงศ์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ส้อม อ าเภอบางกระชุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค  
ส่วน 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ 

เรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการส่วน 

๑.๑.๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันสถาบันส าคัญของ
ชาติเพ่ือสร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค านิยม อุดมการณ์  ความจง
รักษ์ภักด ี
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๑.๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร อบต.ไผ่ล้อม
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๑.๑.๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล"เข้าพรรษา" 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 แห่เทียนพรรษา ถวายวัดในพ้ืนที่ต าบลไผ่ล้อม 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๑.๑.๔) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง 
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๑.๒ ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติบุคคล 
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดซูเกียรติบุคคลต้นแบบค้านคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ประจ าปี ๒๕๖4 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ 
๒ .  รวมพลั งแผ่ นดิน ป้ อ งกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 
 
๒ .๒ พัฒนาช่องทางในการแจ้ ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 

 

 
 
๒.๑.๑) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน 
การทุจริต เช่น การติดประกาศ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๒.๒.๑) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๓.  เสริมสร้ างความแข็ งแกร่ งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

 
๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเตือนทุก 
เดือน 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 
 
๔.๑.๑) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

๔.๒ น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต 

๔.๒.๑) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ อบต. 

๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 


