
 
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอบที่ 1) ตุลาคม – มีนาคม 2566  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ลอ้ม 
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

จัดทำโดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
โทร. ๐-๕๕๒9-6121   

www.pailompitlok.go.th 
https://www.facebook.com/อบต.ไผ่ล้อม อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก 

 

http://www.pailompitlok.go.th/
https://www.facebook.com/อบต.ไผ่ล้อม%20อ.บาง


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบที่ 1) ระหว่าง เดือนตุลาคม – มีนาคม 2566 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โอกาส/ความเสี่ยง การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว บุคลากรของอบต.ไผ่ล้อม ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ีนำเอาทรัพย์สินของส่วนราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน  
 
 

1. มีการประชุมบูรณาการงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับระบบงานพัสดุให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน ITA โดยได้ทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับขออนุญาต 
การยืม-คืน และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน และ
ปรับปรุงการยืม-คืน ในรูปแบบ e-form และส่ือสารให้แก่บุคลากรได้รับทราบ รวมทั้ง
วางระบบในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบพัสดุประจำปี โดยกำหนดให้ต้องมีการ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้นกำกับด้วย 
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการยมืครุภัณฑ์ส่วนกลางและการ
เบิกวัสดุสำนักงาน  
3. ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  อบต.ไผ่ล้อม ได้พัฒนาระบบทะเบียน
พัสดุ การกำกับ ดูแลพัสดุและทรัพย์สินของราชการ เพื่อให้โปร่งใสง่ายต่อการติดตาม
และตรวจสอบทะเบียนพัสดุ 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 

ผู้รายงาน นางวิไลพร  เอี่ยมโต  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบที่ 1) ระหว่าง เดือนตุลาคม – มีนาคม 2566 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

๑.การใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาอนุมัติหรือยกเว้นกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเอื้อประโยชน์ หรือทำให้เกิดโอกาสในการทุจริตหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีชี้นำหรือเอนเอียงไปทางยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งเป็น
การเปดิช่องโหว่ให้บริษัทท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆ 
๓. การเลือกใช้วิธีการในการจัดซื้อจัดจา้งไม่สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรและมีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องหรือการกีดกัน/สร้างอุปสรรคให้คู่แข่งรายอื่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน  
 
 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ังได้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ อบต.ไผ่ล้อม และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบต.ไผ่ล้อม  

2. จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะของ อบต.ไผ่ล้อม  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔0 และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

3. ส่งข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เข้ารับการอบรม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการกำหนด
กรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส
และแข่งขันอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นสำคัญเพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน กำหนดการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อเป็น
การเปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินไปใชส้่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน นางวิไลพร  เอี่ยมโต  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบที่ 1) ระหว่าง เดือนตุลาคม – มีนาคม 2566 

ชื่อหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โอกาส/ความเสี่ยง การรับผลประโยชน์หรือการรับสินบน 
บุคลากรของ อบต.ไผ่ล้อม ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือ
สินบนไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคาหรือส่ิงใดก็ตามในลักษณะเดียวกัน
ท่ีจะส่งผลในการตัดสินใจดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง  
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน  
 
 

1. จัดทำคู่มือ เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อให้สามารถป้องกันการรับ
สินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้มีกลไกหรือระบบการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีระสิทธิภาพ 

2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ 
การเล้ียงหรือประโยชน์อื่นใด (No GiftPolicy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในทุกระดับ
ให้ตระหนัก ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนเองในการป้องกันการทุจริตการรับหรือให้
สินบนและความขัดแย้งทางผลประโยชน์มิให้เกิดกับ อบต.ไผ่ล้อม 

3. ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อทำความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และมีแนวทางการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก  
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับผลประโยชนห์รือการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 
ผู้รายงาน นางวิไลพร  เอี่ยมโต  
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