
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 รายงานผลขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ(No Gift Policy) 

10 ตุลาคม พ.ศ.65 ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่
ล้อม ทำโปสเตอร์ (No Gift 
Policy)  
ลงหน้าเว็บไซต์ 

 27 ธันวาคม พ.ศ.65 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวญั (No Gift  

Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม 

ประชุมมอบ
นโยบายไม่รับ

ของขวัญ(No Gift 
Policy) 

 

10 ตุลาคม 
พ.ศ.65 

โดยได้มีการดำเนินการ
จัด  ประชุม ทำบัน ทึก
ข้ อ ต ก ล ง ใน  ร่ ว ม กั น 
ระหว่าง คณะผู้บริหาร 
พนักงาน ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อปลูก
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ส ร้ า ง 
ทัศนคติ และค่านิยมท่ีดี 
ใน  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
เ จ้ าห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ  มี
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การ  ทุจริตคอร์รับ ช่ัน 
แ ล ะ ป ฏิ เส ธ ก า ร รั บ 
ของขวัญและของกำนัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

แสดงนโยบายว่า ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน 

จะต้องไม่มีการรับของขวญั (No 
Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ ไม่มี 
 



4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่พบปัญหา และ อุปสรรคในการดำเนินการเรื่อง No Gift Policy 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  เห็นควร กำชับ และกระตุ้นจิตสำนึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกันพฤติกรรม 
ของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับส่ิงของใดๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
        ลงช่ือ…………………………………..    ลงช่ือ…………………………………..  
                (นางวิไลพร  เอี่ยมโต)          (นางสาวลัดดา  บุญคง) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   หัวหน้าสำนักปลัด 
 
                                                              
 

ลงช่ือ…………………………………..  
                                                            (นางสาวมยุรี  นัดกิ่ง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 

-  ทราบ 
 

ลงช่ือ…………………………………..  
                                                            (นายถนอมชัย  บุตรวงษ์) 

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 
 


