
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 
 

 

 

 

 

 

                                                            งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

 
 
 



 
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านนโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 1) ประกาศ อบต.ไผ่ล้อม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 – 2566 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน 1) ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหารจำนวน 1 ครั้ง 
    (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เรื่อง การรับโอน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3. ด้านนโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล (บัญชีจากส่วนกลาง)และการรับโอน 
ย้าย  ดังนี้ 
1) รับโอนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  คน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4. ด้านนโยบายการบริหารงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 

1) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เรื่อง  การแบ่งงาน การบริหารงาน และ
การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566                                                     
2) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนภายใน
สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

5. ด้านการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน   16  คน 
2) ดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 

62,400 บาท 
129,675 บาท 

 
 

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 
 



 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมมีการประเมินผการปฎิบัติงานอย่างเป็นธรรมใน

รูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และ
ภายหลังการประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือ
เป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

  มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล อบต.ไผ่ล้อม  โดยมีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ ่น ให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฎิบัติ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1) มีแผนงานความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 

2) มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน 
5) ประชุมพนักงานประจำเดือน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 


