
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

เร่ือง มาตรฐานแห่งคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
******************************* 

เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล จึงกำหนดมาตรฐานแห่งคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเอบต. และพนักงานจ้างของอบต.      
ตำบลไผ่ล้อม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และพึงปฏิบัติตาม

จรรยาวิชาชีพ 
3. พึงมีทัศนคติท่ีตี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการทำงาน 
4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
5. พึงปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบครอบรวดเร็ว ขยันหมั ่นเพียร ถูกต้อง 

สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 
๖. ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 
7. พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือ

ส้ินเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
8. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมีอช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้

ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
๙. ผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการและ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใด้บังคับบัญชาตัวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง
ตามทำนองคลองธรรม 

10. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมในการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
ประโยชน์สังคม 

๑1. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์ 
๑2. พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๑๓. พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเพื่อ มีน้ำใจและใช้กิริยา

วาจาสุภาพท่ีอ่อนโยน ช้ีแจงด้วยเทตุผลเมื่อไม่สามารถปฏิบัติได้ 
1๔. พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
1๕. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยซน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชน จะให้กัน โดยเสน่หา

จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากรับไว้แล้ว  และทราบ
ภายหลังว่ามูลค่าเกินปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 สิงหาคม พศ. ๒๕๖๔ 
 

(นายถนอมชัย บุตรวงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 


