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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผน เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว            
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน เพ่ือประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง               หน้า  
 

คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที ่ ๑  บทนำ         5  – ๑2 

 
ส่วนที ่ ๒  การติดตามและประเมินผล      ๑3 – 19 

              
 ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    20 - 28 

 
 ส่วนที่  ๔  สรุปผล และข้อสังเกตข้อเสนอแนะ     29 - 58 
     

ภาคผนวก 
 ๑.  ภาพถ่าย 
 ๒.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (e-plan) 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66-2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม โดยคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก "วิสัยทัศน์"     
ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

จากวิสัยทัศน์ขององ์การบริทารส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนด
วิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า 
ตำบลไผ่ล้อม เป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "มุ่งบริการสาธารณะ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจประชาชน" ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเไผ่ล้อม ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  ผู้มี
ส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนไผ่ล้อม ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยซน์สุขของประขาชนใน
ท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)
ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

จำนวนโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มี
จำนวน 162 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 33,955,900 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 85 โครงการ เงินงบประมาณ 6,284,160 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 
จำนวนโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มี

จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 19,301,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 15 โครงการ เงินงบประมาณ 3,730,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 
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2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพเพิ่มรายได้ การท่องเที่ยวและการบริการ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8         

มีจำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,975,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 13 โครงการ เงินงบประมาณ 695,160 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8             

มีจำนวน 59 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 8,515,900 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 41 โครงการ เงินงบประมาณ 1,421,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 

 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8      

มีจำนวน 34 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,484,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 12 โครงการ เงินงบประมาณ 148,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางหรือพึงพอใจปานกลาง 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8            

มีจำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 680,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 4  โครงการ เงินงบประมาณ 290,000 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประมินความพ่ึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก 
 ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง
ตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม และผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จะได้ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มาก
ที่สุดต่อไป  
 
       (นายถนอมชัย บุตรวงษ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
            ตุลาคม 2568 
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บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  

 
 

ส่วนที่ 1 
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จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ

ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด 

 บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงาน
การติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนา  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙               
ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ( 3 ) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒)  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง                             
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลไผ่ล้อม  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตำบลไผ่ล้อม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



๗ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 
 
 
 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๘ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔                  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน

อุดหนุน 
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น 
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยังยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ไผ่ล้อม ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



๙ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

๒.๒ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๒.๓ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

๒.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ไผ่ล้อม 
๒.๕ เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล ไผ่ล้อม  
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม แผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมต้องดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้    
1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด

กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดย

สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๑. ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                    
มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                  
ที่ มท 0810.3/ว6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 

  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนตุลาคม – กันยายน ของปีงบประมาณถัดไป 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 12 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม  -  กันยายนของปีงบประมาณถัดไป 
(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผล้อม ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(3) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ดังนี้   

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

5.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

5.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ              
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ  
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

4.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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5.๖ การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น        
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆสำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

5.๗ ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี  
 

2) พันธกิจประกอบด้วย  
พันธกิจที่ 1  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
พันธกิจที่ 2  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านสังคม   
พันธกิจที่ 3  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม   
พันธกิจที่ 4  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านการศึกษา     
พันธกิจที่ 5  การจัดระบบบริการสาธารณะด้านบริหารจัดการ 

 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย  
จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง  
จดุมุ่งหมายที่ 2 เพ่ือพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้การท่องเที่ยวและการบริการ   
จุดมุ่งหมายที่ 3 เพ่ือพัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จุดมุ่งหมายที่ 4 เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดมุ่งหมายที่ 5 เพ่ือพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  

4) วิสัยทัศน์  
      “มุ่งบริการสาธารณะ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจประชาชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 



๑๔ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2568 

เรื่องการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าปมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
    3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 3 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
รวมคะแนน 100 89 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100  

คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมได้คะแนนร้อยละ 89.00  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ผลคะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 26 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดวา่ที่
จะได้รับ 

(๕) 4 

     ๕.6  ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (๕) 4 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 33 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไซปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 5 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ  ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้อถ่ิน 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำบประมาณรยจา่ยเกี่ยวกับดา้นการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2568 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อมได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การ
คมนาคม และผังเมือง

1. แผนงานเคหะและชุมชน               
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

30 19,301,000  15 3,730,000    

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน พัฒนา
อาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 2. แผนงานสังคมสงเคราะห์               
   3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
4. แผนงานงบกลาง

28 1,975,000    13 695,160       

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข การ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

1. แผนงานสาธารณสุข                    
 2. แผนงานการเกษตร

59 8,515,900    41 1,421,000    

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

1. แผนงานการศึกษา                       
 2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

34 3,484,000    12 148,000       

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเพ่ิมศักยภาพ
และการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป               
2. แผนงานบริหารงานคลัง                
 3. แผนงานเคหะและชุมชน               
   4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

11 680,000       4 290,000       

รวม 162 33,955,900  85 6,284,160    

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง
ยุทธศำสตร์ แผนงำน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 30 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 19,301,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,730,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และคิดเป็นร้อยละ 19.32  ของจำนวนเงินงบประมาณ                    
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเที่ยว 
และการบริการ  
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 28 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 1,975,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 13 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 695,160 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 46.42 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 และคิดเป็นร้อยละ 35.20 ของจำนวนเงินงบประมาณ     
ตามยุทธศาสตร์ ที่ 2  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 59 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 8,515,900 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 41 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 1,421,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.49 
ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 และคิดเป็นร้อยละ 16.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 34 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 3,484,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 148,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของ
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  และคิดเป็นร้อยละ 4.24 ของจำนวนเงินงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี  
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 11 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 680,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 290,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของ
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และคิดเป็นร้อยละ 42.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

๑.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ในระดับ
พ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเที่ยวและการบริการ  

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญได้แก่ ผู้นำ
ชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

2. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรง  
โดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และต้อง
เสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้าย
ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ขาดการร่วมมือจากประชาชน เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความสำคัญ และมองว่าเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่
ต้องดำเนินการจัดการ  

2. ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี  
1. เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบการบริการประชาชน เนื่องจากมีงบประมาณที่สูง  
 

2.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดกรอบในภาพรวม ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ 
แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อมเพ่ือดำเนินการต่อไป 

4. ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนไผ่ล้อม 

5. แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมประจำปี
งบประมาณ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 
 
 



๑๙ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์บริหารส่วน

ตำบลไผ่ล้อม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ไผ่ล้อม  
๒.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดเครื่องมือ           
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การทดสอบและการวัด   วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ การประมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 

2. การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด  

๓. การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม            
ใช้การสังเกตเพ่ือฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมมี 

4. การสำรวจ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึง
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

๕. เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับเผนพัฒนาท้องถิ่น ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและ           
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเผนงาน 
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  

6. ระบบ e-plan ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน เพ่ือนำมาใช้ในการติดตาม 
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ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็น 

ดังนี้  
 จำนวน ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี  

ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เรื่องการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าปมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
    3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 3 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 
รวมคะแนน 100 89 
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมได้คะแนนร้อย
ละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

ส่วนที่ 3 



๒๑ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

  
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมงการปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้
คะแนน 19 คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 95  
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของป่า
ไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

19 
5 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๕) 5 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ             ประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๕) 4 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนาประเพณี และ
งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา้พื้นเมืองและของที่ระลึก และอ่ืนๆ 

 
 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 5 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม 

 
 

 ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

 



๒๒ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ 18 คะแนน ผลดังนี้   

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGx (Bottom-up /Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

18 
5 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตน้ 

 (๕) 4 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐท์ี่มีผลต่อสิง่แวดล้อมและการพัฒนา 

(๕) 4 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบนัและอนาคตทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(๕) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

ยุทธศาสตร์  
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ 52 คะแนน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปทีี่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

๖๐ 
(๕) 

52 
5 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
หรือฉบับที่ ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เปา้ประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปา้หมาย /เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 5 

๓.๕ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจงัหวัด 

(๕) 5 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาทีส่อดคล้องกับสภาพพืน้ที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศนท์ี่กำหนดไว้ 

(๕) 4 

๓.๗ วิสัยทัศน ์
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน 
สอดคล้องสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เปน็ลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กบัโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕) 4 

๓.๘ กลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา่ ปัจจบุันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบนัเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(๕) 3 



๒๔ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๙ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยทุธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปา้ประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

 

(๕) 4 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยืนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ทีจ่ะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้

(๕) 4 

๓.๑๑ แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เปน็การวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  
 

(๕) 4 

๓.๑๒ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ หรือ ฉบับที่ ๑๓ 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพือ่ให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  
 

(๕) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
     สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ในประเด็น
การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8           
ผลเป็นดังนี้ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน ผลคะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชงิคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 26 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดวา่ที่
จะได้รับ 

(๕) 4 

     ๕.6  ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (๕) 4 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 33 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไซปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 5 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (๕) 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้น
การศึกษา ศิลปะ  ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้อถ่ิน 

(๕) 5 

     6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำบประมาณรยจา่ยเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
 
 
 



๒๖ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

๑)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

9 
4 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ในปัจจุบนัและอนาคตทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

๒. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆ เพื่อนำมาใช้
วัดผลในเชงิปริมาณ เช่น การวดัจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนนิการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนนิการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ทีไ่ด้กำหนด
ไว ้

๑๐ 
(๕) 

9 
5 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชงิปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4 

๓. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และเป็นไปตาม
อำนาจหนา้ที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ  มีความสุขจากการพฒันาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุวัตถปุระสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

8 
4 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพงึพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น 

(๕) 
 
 
 

 

4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได ้
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

แผนงานการพฒันา 
๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทอ้งถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปน็รูปโครงการพฒันา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(๕) 

 
5 
 
 
 
 

 
๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรปูธรรม  

  
 
 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 

30 26 
 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถปุระสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไรหรือสิ่งที่จะทำ
นั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

(๕) 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนบัสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 

(๕) 4 
 
 
 
 
 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำทีไ่หน เร่ิมต้น
ช่วยเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประการราคาในช่องของ งบประมาณ 

(๕) 5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได ้
6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไป
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่เนนิการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหลง่นำ้ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ   จำนวนไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(๕) 
0 

3 

รวม 20 หลักเกณฑ์ /ตัวชี้วัด 100 90 
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สรุปผล และข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)                   

จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี  
  1.2 ผลการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 162 โครงการ/จำนวนเงิน 33,955,900บาท โครงการ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 85 โครงการ/จำนวนเงิน 6,284,160
บาท การดำเนินการจริง จำนวน 80 โครงการ/จำนวนเงิน 5,184,716 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

จ ำนวน/โครงกำร งบประมำณ/บำท

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง

15 3,730,000                

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
 พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ

13 695,160                   

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

41 1,421,000                

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 148,000                   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4 290,000                   

รวม 85 6,284,160               

2568
ยุทธศำสตร์ 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
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1.3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น                     

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕70 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 162 โครงการ จำนวนเงิน 33,955,900บาท    
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ส รุป
รายละเอียดตามตารางนี้  

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
 สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง

15 3,193,390               

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
 พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ

9 357,335                  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

40 1,251,660               

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 141,794                  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4 240,537                  

รวม 80 5,184,716              

ด ำเนินกำรจริง
ยุทธศำสตร์ 

 
 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 19 กันยายน                 

พ .ศ .๒ ๕๖ 7  โดยมี โครงการที่ บ รรจุอยู่ ในข้ อบั ญ ญั ติ งบป ระมาณ  จำนวน  85  โครงการ งบประมาณ                         
6,284,160 บาท 
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ

โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาและมีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 80 โครงการจำนวนเงิน 5,184,716 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

 

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน
จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน
จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนเงิน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคม และ
ผังเมือง

15 3,730,000    15 3,193,390   15 3,193,390    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การ
ท่องเท่ียวและการบริการ

13 695,160       9 357,335      9 357,335       

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

41 1,421,000    40 1,251,660   40 1,251,660    

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 148,000       12 141,794      12 141,794       

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

4 290,000       4 240,537      4 240,537       

รวม 85 6,284,160   80 5,184,716   80 5,184,716    

อนุมัติงบประมำณ

ยุทธศำสตร์ 

ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย

 
๑.5  ผลสำเร็จที่วัดได้ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์กรบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 85
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,284,160 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็น งบประมาณรายจ่าย และเกิดผล
สำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 80 โครงการ จำนวน 5,184,716 บาท สรุปรายละเอียดได้ตาม
ตารางนี้

 



1.   ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังมือง

งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายบึงเตย 260,000 P 9 พ.ค.68 22 มิ.ย.68 225,500     34,500       กองช่าง -
 - ล ารางหว้า ฝ่ังตะวันตก หมู่ท่ี 1 
บ้านโพธ์ิแดน ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

2 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายแยก 385,000 P 9 พ.ค.68 22 มิ.ย.68      334,000 51,000       กองช่าง -
ถนนลาดยางบ้านโพธ์ิแดน ถึงหนองขาว 
หมู่ท่ี 2 บ้านท่านา  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

3 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายเลียบ 241,000 P 1 พ.ค.68 14 มิ.ย.68 209,000     32,000       กองช่าง -
คลองล ารางหว้าฝ่ังทิศตะวันออก หมู่ท่ี 3
ถึง หมู่ท่ี 5 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

รายงานติดตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

     วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาถนนสัญจรท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีความปลอดภัย ปรับปรุงระบบประปาให้มีมาตรฐานเพียงพอในการอุปโภคและบริโภคฯ

       1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

4 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายจาก 178,000 P 9 พ.ค.68 22 มิ.ย.68 154,500 23,500       กองช่าง -
บริเวณบ้านนายเล็ก แดงชาวนา ถึง ท่ีนา
นางกาหลง สุขพัฒน์ หมู่ท่ี 3 บ้านท่านา
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

5 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง สายเสียบ 190,000    P 16 ก.ค.68 29 ส.ค.68 107,000     83,000       กองช่าง -
คลองแหน ฝ่ังตะวันออก หมู่ท่ี 4 บ้านท่านา 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอ   บางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

6 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง สายจาก 244,000    P 10 มิ.ย.68 24 ก.ค.68 198,000 46,000       กองช่าง -
หนองบอนด้านทิศเหนือ ถึงบริเวณนา
นางสังเวียน จิตจริต หมู่ท่ี 4  บ้านท่านา 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

7 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายเลียบ 255,000    P 1 พ.ค.68 14 มิ.ย.68 221,000 34,000       กองช่าง -
คลองล ารางหว้าฝ่ังทิศตะวันออก หมู่ท่ี 5
บ้านไผ่ล้อม ต าบลไผ่ล้อม 
 อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

8 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายจาก 347,000    P 1 พ.ค.68 14 มิ.ย.68 301,000     46,000       กองช่าง -
บ้านหนองบอน ถึงท่ีนานายสุรพงษ์ 
ฉิมสมจิตร หมู่ท่ี 6 บ้านหนองบอน
 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม  
จังหวัดพิษณุโลก

9 โครงกรปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายแยก 60,000      P 9 พ.ค.68 22 มิ.ย.68 52,500      7,500         กองช่าง -
จากถนนลาดยางสันติบันเทิง-บางกระทุ่ม 
เข้าบ้านนายบุญรอด เกสร ถึงบ้านนายอ าพล 
ขวัญคุ้ม หมู่ท่ี 6 บ้านหนองบอน
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

10 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก สายคันท่ี 330,000    P 1 พ.ค.68 14 มิ.ย.68 286,000 44,000       กองช่าง -
ทุ่งหลังวัดสาธารณะประโยชน์ หมู่ท่ี 7 
บ้านท่ามะขาม ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

11 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 350,000    P 11 มิ.ย.68 8 ต.ค.68 350,000 -            กองช่าง -
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านท่ามะขาม 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

12 โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรัง สายจาก 414,000    P 10 มิ.ย.68 24 ก.ค.68 330,000 84,000       กองช่าง -
ถนนลาดยางสายท่ามะขาม - บึงช้าง จากนา
นายนิพนธ์ เอ่ียมชาวนา เลียบบึงตะเคียน
ฝ่ังตะวันออก ถึงหน้าบ้าน นายสมทบ 
สังข์ทอง หมู่ท่ี 9 บ้านท่ามะขาม ต าบล
ไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตสริมเหล็ก 336,000    P 24 พ.ค.68 21 ส.ค.68 325,000 11,000       กองช่าง -
สายเข้าวัดบึงช้าง เร่ิมจากถนนลาดยางสาย
สันติบันเทิง -บางกระทุ่ม ถึงวัดบึงช้าง 
หมู่ท่ี 10 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 90,000      P 10 มิ.ย.68 8 ส.ค.68 90,000 -            กองช่าง -
 ข้ามคลองยางโทน หมู่ท่ี 11 บ้านยางโทน 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
 จังหวัดพิษณุโลก

15 ค่าใช้จ่ายในการรังวัดตรวจสอบและปักหลัก 50,000      P 15 ม.ค. 68 15 ม.ค. 68 9,890        48,110       กองช่าง -
แนวเขตท่ีสาธารณะ

รวม 15 3,730,000 3,193,390 544,610

ปัญหา-อุปสรรค
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
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2.   ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ

งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษา 20,000 P 30 ก.ค.68 30 ก.ค.68 14,750      5,250         งานป้องกัน -
และทบทวนการดับเพลิงเบ้ืองต้น

2 โครงการฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพ 172,660 P 27 พ.ย.67 29 พ.ย.67 103,815     68,845       งานป้องกัน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ศึกษาดูงาน

3 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 10,000 P 25 มิ.ย.68 25 มิ.ย.68 9,110        890           งานป้องกัน -

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ 150,000    P 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 150,000     งานป้องกัน
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 12,500      P 13 พ.ย.67 13 พ.ย.67 12,500      -            ส านักปลัด
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม 5 365,160 140,175 224,985

     วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความเรียบร้อย ,รณรงค์การขับข่ีปลอดภัยฯ
       2.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค

-
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน 50,000 P 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 -              50,000       ส านักปลัด -
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

1 50,000 -              50,000      

งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ 30,000 P 23 ก.ค.68 23 ก.ค.68 27,160      2,840         ส านักปลัด
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 20,000 P 14 ก.พ.68 14 ก.พ.68 20,000      -            ส านักปลัด
คนพิการ และผู้ดูแลคนพิการ

3 โครงการกีฬาสัมพันธ์ไผ่ล้อมเกมส์ 100,000 P 15 มี.ค.68 15 มี.ค.68 100,000     -            ส านักปลัด

ปัญหา-อุปสรรค

       2.3  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

       2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

4 โครงการจัดงานวันของดีเมืองกล้วยตาก 40,000 P 20 พ.ย.67 26 พ.ย.67 40,000      -            ส านักปลัด

5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 P 13 พ.ย.67 28 พ.ย.67 30,000      -            ส านักปลัด

6 โครงการฝึกอบรมจัดต้ังชุดรักษาความ 10,000 P 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 -           10,000       ส านักปลัด
ปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 

รวม 6 230,000 217,160 12,840

งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน 50,000 P 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 -           50,000       ส านักปลัด
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กรณีช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อย

รวม 1 50,000 -           50,000
รวม 13 695,160 357,335 337,825

ปัญหา-อุปสรรค

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค

       2.4  แผนงานการเกษตร
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 100,000 P 24 ม.ค.68 24 ม.ค.68 74,500 25,500       ส านักปลัด

การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก/
ควบคุมแหล่ง เพาะพันธ์ยุง
โดยการฉีดพ่นสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 100,000 P 25 เม.ย.68 25 เม.ย.68 31,900 68,100       ส านักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้า

3 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ 10,000 P 13 มี.ค.68 27 มี.ค.68 3,060 6,940         ส านักปลัด

ข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

4 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 1 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

3.  ภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพ พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมฯ
      3.1 แผนงานสาธารณสุข

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

5 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 1  ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

6 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 1 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

7 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 2 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

8 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 2  ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

9 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 2 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค

 40



งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

10 โครงการรู้และป้องกันไว้ ปลอดภัยจาก 8,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 8,000 -            ส านักปลัด
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 3 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก

11 โครงการหมอหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพ 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
ครัวเรือน หมู่ท่ี 3  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

12 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 3 ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

13 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 4 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

14 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 4  ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

15 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 4 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

16 โครงการรู้และป้องกันไว้ ปลอดภัยจาก 8,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 8,000 -            ส านักปลัด
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 5 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก

17 โครงการหมอหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพ 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
ครัวเรือน หมู่ท่ี 5  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

18 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 5 ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

19 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 6 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

20 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 6  ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

21 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 6 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

22 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 7 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

23 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 7 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

24 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 7 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

25 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 8 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

26 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 8 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

27 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี 8 ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอ บางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

28 โครงการรู้และป้องกันไว้ ปลอดภัยจาก 8,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 8,000 -            ส านักปลัด
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 9 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก

29 โครงการหมอหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพ 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
ครัวเรือน หมู่ท่ี 9  ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

30 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 9 ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

31 โครงการรู้และป้องกันไว้ ปลอดภัยจาก 8,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 8,000 -            ส านักปลัด
มะเร็งเต้านม หมู่ท่ี 10 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก

32 โครงการหมอหมู่บ้านส่งเสริมสุขภาพ 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
ครัวเรือน หมู่ท่ี 10 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

33 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 6,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 6,000 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 10  ต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก

34 โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ หมู่ท่ี 11 7,000 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,000 -            ส านักปลัด
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

35 โครงการป้องกันโรคเอดส์จากแม่สู่ลูก 5,950 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 5,950 -            ส านักปลัด
หมู่ท่ี 11 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัด พิษณุโลก

36 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 7,050 P 13 มี.ค.68 13 มี.ค.68 7,050 -            ส านักปลัด
To be number one หมู่ท่ี11ต าบลไผ่ล้อม
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

รวม 36 430,000 329,460 100,540

งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะและส่งเสริม 20,000 P 24 ม.ค.68 24 ม.ค.68 20,000 -            ส านักปลัด
การลดปริมาณขยะมูลฝอย

รวม 1 20,000 20,000      -            

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค

      3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 50,000 P 1 พ.ค.68 30 ก.ย.68 1,200        48,800       ส านักปลัด
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมา 20,000 P 1 ก.ค.68 30 ก.ย.68 -              20,000       กองช่าง -
จากราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

3 โครงการขุดลอกคลองล ารางตาชิด 421,000      P 16 ก.ค.68 13 ก.ย.68 421,000     -            กองช่าง ไม่มี
ถึงหนองบอน หมู่ท่ี 4 ต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  

4 โครงการขุดลอกและก าจัดวัชพืชคลองดง 480,000      P 16 ก.ค.68 13 ก.ย.68 480,000     -            กองช่าง ไม่มี
หมู่ท่ี 10 ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
 จังหวัดพิษณุโลก 

รวม 4 971,000     902,200    68,800      
รวม 41 1,421,000 1,251,660  169,340    

      3.3 แผนงานเกษตร
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 3,000 P 31 มี.ค.68 31 มี.ค.68 3,000 -            กอง ไม่มี

ปฐมวัย การศึกษา

2 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 3,000 P 12 ก.พ.68 12 ก.พ.68 3,000 -            กอง ไม่มี

การศึกษา

3 โครงการประชุมผู้ปกครอง 3,000 P 13 มิ.ย.68 13 มิ.ย.68 1,895 1,105         กอง ไม่มี

การศึกษา

4 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 3,000 P 16 มิ.ย.68 20 มิ.ย.68 600 2,400         กอง ไม่มี

ผู้เรียน การศึกษา

5 โครงการวันแม่ 3,000 P 8 ส.ค.68 8 ส.ค.68 3,000 -            กอง ไม่มี

การศึกษา

6 โครงการไหว้ครู 3,000 P 26 มิ.ย.68 26 มิ.ย.68 600 2,400         กอง ไม่มี

การศึกษา

รวม 6 18,000 12,095 5,905

4.  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
     วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ เพ่ือด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถ่ินให้ย่ังยืนฯ
     4.1 แผนงานการศึกษา

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการสนับสนุนการจัดงานประจ าปีของ 20,000 P 11 ก.พ.68 12 ก.พ.68 20,000      -            กอง ไม่มี

วัดท่านางานเพ็ญเดือนสาม การศึกษา

2 โครงการสนับสนุนการจัดงานประจ าปี 20,000 P 11 เม.ย68 11 เม.ย68 20,000 -            กอง ไม่มี

วัดท่ามะขาม การศึกษา

3 โครงการสนับสนุนการจัดงานประจ าปี 20,000 P 15 พ.ย.67 15 พ.ย.67 19,999      1              กอง ไม่มี

การจัดงานประเพณีลอยกระทงฯลฯ การศึกษา

4 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 30,000      P 13 เม.ย.68 13 เม.ย.68 30,000 -            กอง ไม่มี

วันสงกรานต์ การศึกษา

5 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 20,000      P 9 ก.ค.68 9 ก.ค.68 19,700 300           กอง ไม่มี

และถวายผ้าอาบน้ าฝน ประจ าปี 2568 การศึกษา

6 โครงการในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณี 20,000      P 18 ต.ค.67 19 ต.ค.67 20,000      -            ส านักปลัด ไม่มี
และวันส าคัญทางราชการต่างๆ 

รวม 6 130,000    129,699    301          

รวม 12 148,000    141,794    6,206        

     4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค

 49



งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 180,000 P 19 พ.ค.68 21 ก.พ.68 155,955     24,045       ส านักปลัด ไม่มี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การศึกษาดูงานของผู้บริหารสมาชิกท้องถ่ิน
กลุ่มผู้น าชุมชนพนักงาน และพนักงานจ้าง

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและ 20,000 P 26 ธ.ค.68 26 ธ.ค.68 11,890      8,110         ส านักปลัด ไม่มี
ปรามปราบการทุจริต

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 20,000 P 26 ส.ค.68 26 ส.ค.68 13,080 6,920         ส านักปลัด ไม่มี

รวม 3 220,000 180,925    39,075      

     วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจน วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมธรรมาภิบาล
     5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค

5.  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 โครงการจัดซ้ือชุดควบคุมและออกอากาศ 70,000 P 13 ก.ย.68 27 ก.ย.68 59,612 10,388       กองช่าง ไม่มี

ส าหรับหอกระจายข่าว หมู่ท่ี 11 บ้านยางโทน
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

รวม 1 70,000 -           100,000    
4 290,000 240,537    139,075    

6,284,160 5,184,716  1,197,056  

     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ

ปัญหา-อุปสรรค

รวมท้ังส้ิน  85 โครงการ
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ รายละเอียด (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
ปรับปรุงหอกระจายข่าว เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัด 70,000      P 13 ก.ย.68 27 ก.ย.68 59,612 10,388       กองช่าง
ซ้ือชุดควบคุมและการออกอากาศ ส าหรับ
หอกระจายข่าว หมู่ท่ี 11 บ้านยางโทน 
ต าบลไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม
จังหวัดพิษณุโลก

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน
เก้าอ้ีส านักงาน 5,490        P 16 ม.ค.68 14 ก.พ.68 5,490 -            ส านักปลัด

ค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานโดยมีคุณลักษณะ
เฉพาะโดยสังเขป  คือ  เก้าอ้ีเบาะหนังและ
พนักพิงสูง มีท้าวแขน  ขาเหล็กชุบโครเม่ียม  
มีล้อเล่ือน  มีขนาดความกว้าง  63 X ลึก 74 
 X สูง 112-120 ซม. 

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ 49,500 P 14 ก.พ.68 18 ก.พ.68 49,500 -            ส านักปลัด

เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด  40,000  บีทียู  จ านวน  1  เคร่ือง

ปัญหา-อุปสรรค

บัญชีครุภัณฑ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ รายละเอียด (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน
ตู้บานเล่ือนกระจก 4 ฟุต 5,400        P 16 ม.ค.68 14 ก.พ.68 4,890 510           ส านักปลัด

คุณลักษณะเฉพาะโดยสังเขปกว้าง1200 ม.ม. 
ลึก 400 ม.ม. สูง 880 ม.ม. จ านวน  1  ตู้ 

5 ครุภัณฑ์ส านักงาน
โต๊ะท างาน 21,890      P 16 ม.ค.68 14 ก.พ.68 21,890 -            ส านักปลัด

ขนาด 1.60 เมตร  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ
โดยสังเขป  คือ โต๊ะกว้าง 1600 มม. x ลึก 
820 มม. x สูง 730 มม.โต๊ะข้างกว้าง 380 มม.
x ลึก 1170 มม. x สูง 620 มม.ตู้เล็กกว้าง 
380 มม. x ลึก 450 มม. x สูง 560 มม. 

6 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจกเตอร์ 27,900 P 29 ม.ค.68 2 มี.ค.68 26,500 1,400         ส านักปลัด

ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens  
จ านวน 1 เคร่ือง

7 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จอภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 14,900      P 29 ม.ค.68 22 มี.ค.68 14,900 -            ส านักปลัด

ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว จ านวน 1 จอ 

ปัญหา-อุปสรรค
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
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งบประมาณ ผลการ งบประมาณ หน่วย หมายเหตุ

ล าดับ รายละเอียด (บาท) ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนินการ

ท่ี แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนิน งบประมาณ

การ

8 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ 45,700 P 20 ก.พ.68 21 มี.ค.68 44,000 1,700         กองคลัง

ธรรมดา

9 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 24,000      P 15 ม.ค.68 13 ก.พ.68 24,000      -            กองช่าง

10 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ 45,700      P 20 ก.พ.68 21 มี.ค.68 44,000 1,700         กองช่าง
ธรรมดา

310,480    294,782 15,698      

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหา-อุปสรรค
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         ปัญหาอุปสรรค
	ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม และผังเมือง
         1.  ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ข้ันตอนการด าเนินโครงการ) ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือให้พ้ืนท่ีสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ การท่องเท่ียวและการบริการ 
          1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญได้แก่ ผู้น าชุมชนท่ีเข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่าย ให้ความ
ร่วมมือ ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต้องระมัดระวังความปลอดภัย
          2. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรง โดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติ ใน
การดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และต้องเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
	ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
         1. ขาดการร่วมมือจากประชาชน เน่ืองจากประชาชนไม่ให้ความส าคัญ และมองว่าเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีต้องด าเนินการจัดการ 
         2.  ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ในการรักษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
          -
	ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการท่ีดี 
         1.  เสริมสร้างความรู้ทางด้านกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานมีความถูกต้อง
        2.   ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบการบริการประชาชน เน่ืองจากมีงบประมาณท่ีสูง
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        ข้อเสนอแนะ
       1. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้ส้ิน
ปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน
       2. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ  พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบ
คมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และมุ่งส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
      3. ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
      4. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและแผนพัฒนาท้องถ่ินมากกว่าน้ี และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมด้วย
      5. ให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียน
โครงการให้ถูกต้องด้วย
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๕๗ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

กล่าวโดยสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  
พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ไผ่ล้อม          
ได้ให้คะแนน ได้รับคะแนน 89 คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ในส่วนของผลคะแนน 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8         
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๑00  คะแนน ได้รับคะแนน 90 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 90  

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่
กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และ
มากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕67 - กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบล              
ไผ่ล้อม จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8     
ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้และประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 

4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ  พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด
เท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้นเพราะนั้นเป็นเพียง
พ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

 
 
 



๕๘ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผล่้อม  
 

 
6. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและแผนพัฒนาท้องถิ่น

มากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมด้วย 
7. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ทุกครั้ง 

สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อม
ทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ถูกต้องด้วย  

8. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กองฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

 

  

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

2. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

3. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ส่งเสริมกีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

5. นโยบายการพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   อำเภอบางกระทุ่ม   จังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 










































	5536419c7b669677086fe98e8e1498a94b1fcecbda4b5c10950a91418e6c13e7.pdf
	5536419c7b669677086fe98e8e1498a94b1fcecbda4b5c10950a91418e6c13e7.pdf
	5536419c7b669677086fe98e8e1498a94b1fcecbda4b5c10950a91418e6c13e7.pdf
	5536419c7b669677086fe98e8e1498a94b1fcecbda4b5c10950a91418e6c13e7.pdf
	32110ee6abe4ee4dbad126c04c61311420a62544e9c8221e6d135f20e1950f21.pdf
	3a7f685f9e0733ef2374cd29d04ea21c9a00ad6988a720728fffdc1e2b9e40e4.pdf

	32110ee6abe4ee4dbad126c04c61311420a62544e9c8221e6d135f20e1950f21.pdf
	3a7f685f9e0733ef2374cd29d04ea21c9a00ad6988a720728fffdc1e2b9e40e4.pdf

	32110ee6abe4ee4dbad126c04c61311420a62544e9c8221e6d135f20e1950f21.pdf
	3a7f685f9e0733ef2374cd29d04ea21c9a00ad6988a720728fffdc1e2b9e40e4.pdf

	32110ee6abe4ee4dbad126c04c61311420a62544e9c8221e6d135f20e1950f21.pdf
	3a7f685f9e0733ef2374cd29d04ea21c9a00ad6988a720728fffdc1e2b9e40e4.pdf

	32110ee6abe4ee4dbad126c04c61311420a62544e9c8221e6d135f20e1950f21.pdf
	3a7f685f9e0733ef2374cd29d04ea21c9a00ad6988a720728fffdc1e2b9e40e4.pdf


