
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย  
 

งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

หน่วยงาน 
 

หมายเหตุ 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.1 วางแผนกำลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อม  
 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อม  
- บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
- บริหารจัดการอัตรากำลังของ อปท. เช่น
การบรรจุ สรรหา แต่งต้ัง และการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนข้าราชการ 
- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผล่้อม 
- บริหารจัดการระบบงาน อัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เปิดกรอบอัตรากำลัง และรับ
บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยธุรการกอง
การศึกษา  
- ประกาศรับโอน ตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

1 ตุลาคม 2567-    
30 กันยายน 2568 

อบต.ไผ่
ล้อม 

 

1.2 งานสวสัดิการและการ
สร้างสมดุล ระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน 

- จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวติกับการทำงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมเสริมสร้าง กำลังใจ ให้แก่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
- กิจกรรม 5 ส.  
-  ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ และทำกิจกรรม 5 ส. 
เพื่อให้สำนักงานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และทำ

กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ตำบลไผ่ล้อม 

1 ตุลาคม 2567-    
30 กันยายน 2568 

 

อบต.     
ไผ่ล้อม 

 



 
 

 
กิจกรรมหลัก 

 
กิจกรรมย่อย  

 
งบประมาณ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 งานบริหารอัตรากำลัง
และงานบริหารจัดการท่ัวไป
ของสำนักงานกลุ่มงานและ
เจ้าหน้าท่ี  

- อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร 
วัสดุท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
- จัดเตรียมพิธีการ 
- จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง เครื่องด่ืม
รับรอง  
 

20,000 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  1 ตุลาคม 2567-    
30 กันยายน 2568 

 

อบต.     
ไผ่ล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
2567 2568 2569  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)ระดับกลาง 1 1 588,120 1 1 1   

 หน่วยตรวจสอบภายใน        

2 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 194,640 1 1 1  

 สำนักงานปลัด  (01)        

3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการต้น 
1 

 

1 

 

551,400 1 1 1 
 

 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 
 

1 

 

411,600 - 1 1 
 

กำหนดเพ่ิม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 254,880 1 1 1  

5 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 416,160 1 1 1    

6 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 - 409,320 1 1 1  

7 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 299,640 1 1 1   

8 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 297,900    - 1 1 กำหนดเพ่ิม 

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 1 381,120 1 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 119,040 1 1 1  

 พนักงานจ้างทั่วไป        

11 นักการ 1 1 108,000 1 1 1  

12 แม่บ้าน 1 1 108,000 1 1 1  

13 คนงาน (งานพัฒนาชุมชน) 1 1 108,000 1 1 1  

14 คนงาน (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 1 1 108,000 1 1 1  

15 คนงาน(งานป้องกันฯ) 1 1 108,000 1 1 1  



 กองคลัง (04)        

16 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั )อำนวยการต้น 
1 

 

1 

 

490,800 1 1 1  

17 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 1 422,640 1 1 1   

18 นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 356,160 1 1 1  

19 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1 396,000 1 1 1  

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 1 132,480 1 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 145,680 1 1 1  

22 ผู้ช่วยช่างสำรวจงานจัดเก็บภาษ ี 1 1 138,000  1 1 กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

24 คนงาน (งานจัดเก็บรายได้)  1 - 108,000  1 1  

 

25 

กองช่าง  (05) 

ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง )อำนวยการต้น 
 1 

 

1 
 

490,800 
1 1 1  

26 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1 285,840 1 1 1  

27 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 - 180,600  1 1 ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

28 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 141,480 1 1 1  

29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 138,000 1 1 1 กำหนดเพ่ิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

30 คนงาน (งานโยธา) 1 1 1 1 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
ต่อไป 

2567 2568 2569  

1 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม(08)         

 ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม              
(นักบริหารการศึกษา ) อำนวยการต้น 

1 

 

- 

 

393,600 1 1 1  

2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 194,640 1 1 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 1 1 1  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไผ่ล้อม        

3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - 1 1 1  

 ครู   1 - - 1 1 1  

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 254,880 1 1 1  

5 ผู้ช่วยครูผูช้่วย 1 1 184,560 1 1 1    

7 พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 299,640    1 1 1   

8 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000    - 1 1  

9 คนงาน (งานการศึกษา) 1 1 108,000 1 1 1  

 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี   30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ ประเภทตำแหน่ง 

  กรอบอัตรา 

กำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1 พนักงานส่วนท้องถ่ิน 22 22 17 5 

 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 

 ประเภทอำนวยการ 6 6 4 2 

 ประเภทวิชาการ 10 10 8 2 

 ประเภททั่วไป 5 5 4 1 

2 ลูกจ้างประจำ 9 9 8 1 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 5 0 

รวมทั้งสิ้น 36 36 30 6 

 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2568 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชพี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ 
(knowledge Management 
:KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงานที่มีในแผน
อัตรากำลัง 
 

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ        
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
จ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000   
 

98,750 คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานจ้างและ
เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ ใน
สายงานของแต่ละคน 
และสามารถนำมา
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง  
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วน
ราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ 
แผ่นพับ คู่มือการทำงาน  
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด
(การจัดการความรู้ในองค์กร 
knowledge Management 
:KM ) 

วัตถุประสงค์ 
ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ แต่ละส่วน มีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

- - 

2 กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
นโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการมอบนโยบาย
การบริหารงาน และ
แลกเปลี่ยนรับทราบ
เก่ียวกับปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้งาน
ออกมามีประสิทธิภาพ และ
มีแนวทางในการปฏิบัติไป
ในทางเดียวกัน  
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
จ้าง  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การบริหารงานสามารถ
เป็นไปด้วยดี มีปัญหาก็
ร ่วมกันแก้ไข และการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านส ามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
นโยบายของผู้บริหาร 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

- - 

 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การ
รายงานผลการฝึกอบรม และ
ประชาสัมพันธ์ผลการฝึกอบรม
ให้เพ่ือนร่วมงานทราบ  

วัตถุประสงค์ 
การพัฒนาองค์กร 
(knowledge 
Management :KM ) การ
รายงานผลการฝึกอบรม 
และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพ่ือนร่วมงาน
ทราบ  
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
จ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกคนในหน่วยงาน 
รับทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายใหม่ๆ 
เพ่ือสามารถนำมา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

- - 

4 ส่งเสริมกจิกรรมหรือการทำงาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ 
ฯลฯ 

 

วัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมกจิกรรมหรือการ
ทำงานเป็นทีม กิจกรรมจิต
อาสา กิจกรรมบำเพ็ญตน
ต่อสาธารณะ ฯลฯ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
จ้าง ผู้นำท้องที่  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ร่วมกันทำงานเป ็นทีม 
และมีกิจกรรมบำเพ็ญ
ตนต่อสาธารณะ ทำให้
ช ุ ม ชนร ่ วมก ันแก ้ ไข
ปัญหา และร่วมกันดูแล 
ชุมชนตำบลไผ่ล้อม 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

- - 

5 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมการทำกิจกรรม 5 
ส.เพ่ือให้สถานที่ทำงาน น่า
อยู่ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานจ้าง ผู้นำ
ท้องที ่ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลไผ่ล้อม มีความน่า
อยู่ สะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 

2568 

- - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ 
ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และกลุ่มผู้นำชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารการ
จัดการบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ข้ันตอนตามท่ีระเบียบ 
กฎหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชน 

180,000   
 

155,955    จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานให้ความรู้แก่ 
คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานจ้างและ
ผู้นำชุมชนโดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  
47 คน 
ผลการฝึกอบรม เป็นไป
ด้วยความเร ียบร้อย ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศ ึกษาดูงาน ให ้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 
 

19-21 ก.พ.68 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการดำเนินโครงการ 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ ื ่อให ้พนักงานเจ ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่
ล ้อม ได้ร ับการพัฒนาจิตใจ 
และพ ัฒนาตนเองให ้ ม ี จิ ต
สาธารณะเกิดความสำนึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
ค ุณธรรมและสมานฉ ั นท์  
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี  
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  อ บ ต . แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 

20,000 12,405 จัดอบรม คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.และพนักงานจ้าง
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  
47 คน 
ผลการฝึกอบรม เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ผู้เข้ารับการอบรมให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

26 ส.ค.68 - - 

2 โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหน ั ก ในหน ้ าท ี ่ ค วาม
รับผิดชอบและผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากปัญหาการทุจริตให้
พนักงานเจ้าหน้าที ่องค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลไผ ่ล ้อม 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  อ บ ต . แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 

20,000 11,890 จัดอบรม คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ สมาชิกสภา 
อบต.และพนักงานจ้าง
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  
47 คน 
ผลการฝึกอบรม เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ผู้เข้ารับการอบรมให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

26 ธ.ค.68 - - 

 

 

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร(บาท) 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการดำเนินโครงการ 

ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 กิจกรรมยกย่องบคุคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม   
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  อ บ ต . แ ล ะ
พนักงานจ้าง ผู้นำท้องที่ ผู้นำ
ท้องถิ่น และประชาชนภายใน
ตำบลไผ่ล้อม 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศยกย ่องบ ุคคล
ต ้นแบบด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม  โดยมีการรับ
มอบเกียรติบัตรจากนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อม  ทั ้งบุคคลภายใน 
และบุคคลภายนอก โดย
ผ ่ านการค ัด เล ื อกจาก
คณะกรรมการ และมอบ
เกียรติบัตรในวันที ่ 14 
พฤศจิกายน 2568 
 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 

2568 

- - 

4 ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประกาศจุดยืนในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  อ บ ต . แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 
และมอบนโยบายให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อม ในวันที่ 10 
ตุลาคม 2567 
 

10 ต.ค.67 - - 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค -                 . 

                   . 

ข้อเสนอแนะ -                 . 

                   . 

 


