
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
------------------------------- 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ลงวันที่ 7  สิงหาคม  2568   
โดยองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไผ ่ล ้อม  ประกาศร ับสม ัครบ ุคคลทั ่วไปเพ ื ่อสรรหาและเล ือกสรร  
เป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่    
25  สิงหาคม – 5  กันยายน  2568  นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

หมายเลขประจำตัว ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัคร หมายเหตุ 
001 นายพีระ          เพ็ชรล้อมทอง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ คุณสมบัติครบถ้วน 
002 นายกรวิทย์      รอดฤทธิ์ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ คุณสมบัติครบถ้วน 
003 นางสาวสศิมา    อยู่คล้าย ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ คุณสมบัติครบถ้วน 
004 นายรุ่งฤทธิ์       สุกายะ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ คุณสมบัติครบถ้วน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม กำหนดวิธีการเลือกสรรด้วยการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  16 กันยายน 
2568  ณ  หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม  ตามเวลาดังนี้ 

1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  เวลา 08.30 – 10.30 น.  
1.2  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   เวลา 10.30 – 12.00 น.  
1.3  สอบสัมภาษณ์   (ภาค ค)    เวลา 13.00 – 14.00 น.  

2. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมจะดำเนินการโดยให้ผู้มีสิทธิ์ 
โดยมีเกณฑ์การตัดสิน  ตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศ 

3. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  ๖๐  

และเม่ือพิจารณารวมทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐   
4. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

4.1  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
4.2  นำบัตรประชาชนและบัตรประจำตัวผู้มีสิทธิ์ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
4.3  ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
4.5  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการคัดเลือกในวันดังกล่าว

ก่อนเวลาสอบคัดเลือก และเมื่อคณะกรรมการควบคุมห้องสอบได้ทำการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้น 
ไม่มีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 

 
5.การตรวจสอบคุณสมบัติ... 
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5. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้ตรวจสอบ 

ตามข้อเท็จจริงจากใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่น
และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใด  
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก สำหรับ 
ผู้ที ่สมัครเข้ารับการคัดเลือกภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว  แต่ไม่มีชื ่อเป็นผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก   
ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ตามประกาศรับสมัคร  โปรดทำหนังสือ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  
โดยยื่นหนังสือและเอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ที ่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ภายในวันที่ 12 กันยายน 2568 
ในวันและเวลาราชการ หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จะแจ้ง
รายชื ่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพิ ่มเติมต่อไป  หากพ้นกำหนดเวลาดั งกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่   8  กันยายน  พ.ศ.2568 
 
 
                                                              (นายถนอมชัย  บุตรวงษ์) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกแนบท้ายประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 

     - วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรปุเหตุผล 
     - พระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
     - พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 
    - พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.ศ.๒๕๔๐ 
    - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
    - พระราชบญัญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
    - พระราชบญัญัติบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
    - พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาติของทาง
ราชการ 
 

2. ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    - ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ และข้อบงัคับอ่ืนที่ใช้ใช้ในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ 
    - ความรู้ด้านงานสำรวจ การเก็บรายละเอียดสภาพภูมปิระเทศ และการระวาง
แผนที ่
    - งานวงรอบ การวัดมุม ปรบัแก้มุม การวัคระยะ และปรับแก้ระยะ 
    - ความรู้เกี่ยวกับงานระดับ 
    - งานคำนวณและเขียนแผนที่ 
    - ความรู้ด้านการทำแผนที่ การทำข้อมูลด้านแผนที่ แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ 
    - ความรู้เบื้องตันเก่ียวกับการจัดทำแผนที่ด้วยดาวเทียม Google map 
    - ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดด้วยดาวเทียม GPS 
    - ความรู้เบื้องตันเก่ียวกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ GIS 
    - ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม Map Window GIS 
    - ความรู้เบื้องตันเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ทีไ่ช้ในงานเขียนแผนที่ 
โปรแกรม Autocad 
    - การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือสำรวจ 
 

๓. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    - พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์การทำงานพฤติกรรมที ่ปรากฏทางอื ่น เช่น ความรู ้ที ่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 


