
 
 
 

 
 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 
 

 
 

จัดทำโดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
โทร. ๐-๕๕๒9-6121   

https://www.pailompitlok.go.th/home#gsc.tab=0 
https://www.facebook.com/อบต.ไผ่ล้อม อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก

https://www.pailompitlok.go.th/home#gsc.tab=0
https://www.facebook.com/อบต.ไผ่ล้อม%20อ.บาง


องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 

 ประเด็นความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/                              
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ด้าน  การจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้
ส่วนตัว 
 

2 2 4  1 2 3 กองคลัง 

ความเสี่ยง  : การนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
ตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
    
ค่าเป้าหมาย : การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมีทะเบียนคุมที่
ถูกต้องและเป็นจริง 

บุคลากรของอบต.ไผล่้อม ใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่นำเอาทรัพยส์ินของส่วน
ราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชนข์อง
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  • มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
• ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนในการยืม
ครุภณัฑ์ส่วนกลางและการเบิกวสัดุสำนักงาน  
• ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอบต.ไผ่ล้อม 
ได้พัฒนาระบบทะเบยีนพัสดุ การกำกับ ดูแลพัสดุและ
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อให้โปร่งใสง่ายต่อการติดตาม
และตรวจสอบทะเบียนพัสด ุ
• อบต.ไผล่้อม มีการจัดตั้งศูนย์รับเรือ่งร้องเรียนร้อง
ทุกข์  ซึ่งหากประชาชนพบเห็นพฤติกรรมของบุคลากร 
อบต.ไผล่้อม ที่นำทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว สามารถร้องเรียนได้ผา่นทางเว็บไซต์ของ อบต.ไผ่
ล้อม และช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุกรูปแบบ 

 

ผลการดำเนินงาน : ไม่พบข้อร้องเรียน และมีทะเบียบคุม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการทีถู่กต้องและเป็นปัจจบุัน  
และ องค์การบรหิารส่วนตำบลไผล่้อมมผีลคะแนนใน
ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยส์ินของราชการอยู่ที่ 100.00 
คะแนน 
 

    



 ประเด็นความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/                              
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ด้าน  การจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 3 3 9  2 2 4 กองคลัง 

ความเสี่ยง  : กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมให้
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใส 
 
ตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
    
ค่าเป้าหมาย : กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

๑.การใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาอนุมัติ
หรือยกเว้นกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจา้ง
ภาครัฐ ซึ่งเอ้ือประโยชน์ หรือทำให้เกิด
โอกาสในการทุจริตหรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ช้ีนำหรือเอนเอียงไปทางยี่หอ้ใด
ยี่ห้อหนึ่งเป็นการเปดิช่องโหว่ให้บริษัทที่
มีผลประโยชน์ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัด
จ้างในครั้งนั้นๆ 
๓. การเลือกใช้วิธีการในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรและมีกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสมีการ 
เอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้องหรือการกีดกัน/สร้างอุปสรรค
ให้คู่แข่งรายอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  • มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
• อบต.ไผล่้อม ตดิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือเวียนและประกาศต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง 
สำนักงบประมาณ กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เป็นต้น อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 
•  อบต.ไผล่้อม จัดทำประกาศ เรื่อง เผยแพร่แผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อให้
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมท้ังได้ปิดประกาศโดยเปดิเผย ณ 
อบต.ไผล่้อม และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ อบต.ไผล่้อม 
ด้วย 
•  อบต.ไผล่้อมใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับ

วงเงินงบประมาณเช่น วงเงินเกิน ๕00,000 บาท 
เลือกใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็น
ต้น เว้นแต่จะสามารถดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

• อบต.ไผล่้อม จดัทำประกาศ เรื่องมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อให้สามารถป้องกันการรับสินบน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้มีกลไกหรือระบบการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงาน
สามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  • มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
• อบต.ไผล่้อม จดัทำประกาศ เรื่องมาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะของ อบต.ไผ่ล้อม  สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔0 
และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 
• อบต.ไผล่้อม มีการจัดทำประกาศเรื่อง มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซื้อ
จัดจ้างของ อบต.ไผล่้อม มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการมาตรา ๘ 
ของพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตรวจสอบได ้
• อบต.ไผล่้อม มีการจัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ มีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างจริงจังตามนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ อบต.ไผ่ล้อม 
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  • มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการประกวดราคาด้วยวิธeี-

market และ e-bidding เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีการประกวดราคาด้วยวิธี e-
marketและ e-bidding มีความถกูต้อง น่าเชื่อถือ โปร่งใส
และตรวจสอบไดเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
• ประชาสมัพันธ์นโยบายการต่อตา้นการทุจริต        

คอร์รัปชันเรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No GiftPolicy) เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสจุรติในการปฏิบตัิงาน
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในทุกระดับให้
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการป้องกันการ
ทุจริตการรับหรือใหส้ินบนและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มิให้เกิดกับ อบต.ไผล่อ้ม  

 
ผลการดำเนินงาน : ไม่พบข้อร้องเรียน และกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย สามารถ
ตรวจสอบได้ และในด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ล้อม มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้
งบประมาณอยู่ท่ี 99.77 คะแนน  
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ด้าน  การอนุมัติ อนุญาต การรับผลประโยชน์หรือการรับสินบน 
 

2 3 6  2 2 4 ทุกส่วน
ราชการ 

ความเสี่ยง  : การรับ
ผลประโยชน์หรือการรับสินบน 
 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 
 
ตัวชี้วัด : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
    
ค่าเป้าหมาย : ไม่มีการเรียกรับ
สินบนหรือหาผลประโยชน ์

บุคลากรของ อบต.ไผล่้อม ใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ีรับผลประโยชน์ต่างๆ 
หรือสินบนไม่ว่าจะเป็นทรัพยส์ิน 
ของขวัญ การลดราคาหรือสิ่งใดกต็ามใน
ลักษณะเดียวกันที่จะส่งผลในการ
ตัดสินใจดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  • มาตรการจัดการความเสี่ยง :  
• อบต.ไผล่้อม มีการจัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ มีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างจริงจังตามนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของ อบต.ไผ่ล้อม 
•  อบต.ไผล่้อม จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการป้องกัน

การรับสินบนเพื่อให้สามารถป้องกนัการรับสินบนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและให้มีกลไกหรือระบบการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
•  ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริต        

คอร์รัปชันเรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  (No GiftPolicy) เพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสจุรติในการปฏิบตัิงาน
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในทุกระดับให้
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการป้องกันการ
ทุจริตการรับหรือใหส้ินบนและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มิให้เกิดกับ อบต.ไผล่อ้ม 

 

ผลการดำเนินงาน : ไม่พบข้อร้องเรียน ) กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมมีผลคะแนน
ในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจรติอยู่ที่ 100.00 
คะแนน  

    



 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ได้กำหนดค่าความเสี่ยงไว้ใน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

1.1 โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจรติ  (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 คร้ัง ต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 คร้ัง ต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 คร้ัง ต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 คร้ัง ต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง ต่อปี 

 
 

1.2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม/วินัย 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 

 

 

 

 



1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

1.4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 ค่าความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว 1 - 3 ยอมรับความเสี่ยง 

สีเหลือง 4 - 9 ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมีมาตรการควบคุม 

สีส้ม 10 - 16 ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สีแดง 17 - 25 ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดยการ
หยุด ยกเลิกเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

 

   


