
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
******************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แทนตำแหน่งที่ว่าง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 
26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1๓ สิงหาคม 
๒๕๔๗  หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18  ข้อ 19 ข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร ได้แก่ 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ 

(1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (กองช่าง)    จำนวน  ๑  อัตรา 
๒. คุณสมบัติของผู้เข้าสมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษะต้องห้ามตาม
ข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
   (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   สำหรับข้อห้ามตามข้อ (๕),(๖),และ (๙) ให้นับถึงวันที่มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม   
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  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่งนั้น ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
   สำหรับภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501     
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 
2521 

๓. วัน เวลา สถานที่รับสมัครสอบ 
  ๓.๑ กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม – 5  กันยายน 2568               
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม อำเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ www.pailompitlok.go.th หรือสอบถามได้ที่เบอร์
โทร ๐ ๕52 96121 
  ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร 

สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือ
ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน      
๖ เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน ๑ รูป ในบัตรประจำ    
ตัวสอบ จำนวน ๒ รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ ๔ 
  สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และมีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร          
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบล      
ไผ่ล้อม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
  4.1  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
  ๔.3  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่ เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  3        
(พ.ศ. 2535) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ 
  4.4  สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ     
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
  4.5  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จำนวน 1 ฉบับ 
  4.6  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น 

  ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จะดำเนินการคดีตาม
กฎหมายต่อไป 
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๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
  - ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราค่าธรรมเนียม    ๑๐๐   บาท  
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
  ๖.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลไผ่ล้อม และในเว็บไซต์ www.pailompitlok.go.th ในวันที่  9  กันยายน  2568 

  ๖.๒  กำหนดวันสอบในวันที่  16  กันยายน  2568 เวลา ๐8.3๐ น. เป็นต้นไป ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ดังนี้   
   เวลา ๐8.3๐ – ๑๐.๓๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
   เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  ๖.3  ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
   (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   (๒) นำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ
ด้วย 
   (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด 
   (๔) ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
   หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต       
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ์พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง
หรือทุกวิชาก็ได้ 
  ๖.4  ประกาศผลการสอบวันที่  19  กันยายน  2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม
และในเว็บไซต์ www.pailompitlok.go.th 

๗.หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น ๓ ภาค ดังนี้ 
  (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 10๐ คะแนน โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
  (๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 10๐ คะแนน โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 
  (๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์       
และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง  

รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี ้
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐  ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

๙. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
  ๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณา  ดังนี้ 

-  ให้ผู้ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่า 

-  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

-  ถ้าคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า 
  ๙.๒ บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๑๐.๑  ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบได้  
  ๑๐.๒  ถ้าผู้สอบได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
กำหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑๐.๓  ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงลำดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
  ๑๐.๔  บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมเท่านั้น 

๑๑. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ เป็นอันการยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
  (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งที่สอบได้ 
  (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ไผ่ล้อมกำหนด 
  (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้ง         
ในตำแหน่งที่สอบได ้
  (๔)  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล     
ไผ่ล้อมจะยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 

๑2. กำหนดระยะเวลาการจ้าง 
12.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างมีกำหนดไม่เกินคราวละ 3 ปี 
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๑3. การทำสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม จะทำสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลำดับที่ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้าง จากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกเรียบร้อยแล้ว เท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้
โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อมทราบ ทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ ๕529 6121 เพ่ือจักได้
ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  7  สิงหาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

 (นายถนอมชัย  บุตรวงษ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ล้อม 
ประกาศ  ณ  วันที่  7  สิงหาคม  2568 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง           ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  ตำแหน่ง  1  อัตรา 

สังกัด   กองช่าง 

ตำแหน่งประเภท    ผู้มีคุณวุฒิ 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและ
เป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
งานที่กำหนดไว้ 
 1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ ได้จาการสำรวจและรายงานผล เพ่ือติดตา ม
ความก้าวหน้าของงาน 
 1.5 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียด
ต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 
 1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผนที่
ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน 
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
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 2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย
งาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ
ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
    

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
1. คุณวุฒิประกาศวิชาชีพ (ปวช.)  เดือนละ    9,400  บาท 
2. คุณวุฒิประกาศวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) เดือนละ  10,840  บาท 

3. คุณวุฒิประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เดือนละ  11,500  บาท 
โดยให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง 

กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและท่ีแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 




